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I. Общие полоя(ения
1,1, Настоящее положеЕие_ 

_разработано в соответствии с Закоцом Российскойfl ЖЁ:;;?u,#"i;Чт;hf;d1l#нж"fr"iтJ1ъЁо"д"рйп,";,;;;;*"*
;Ёii'#Ж",НТНН,,оtТто"ческих работников оо"*".u;#'хжЁLжffi;
lзъgв,о""u"о"оением.,п*",i,i11}"'ffi ':",Ч;r)jЬу.J.^i"яъЁ;fr 

""Тfi:#
}IоменкJIати)Ы должностй педtгогиЧеских работников организаций, о"ущ""r"Ьщ"*образовательIIую деятелъЕость, должностей руководителей образовательньD( организацийr>,Нff*'ЪУ"Т;ffifrХНУ^ъж:**iжi'ро"""t;;Бйацииотiв.tо.zоtзм
деятельЕостьв.ф"р.до*ооо""Ъ"о,пачальЕогооо*Jff "ЁН::;У;Ёff;,"llЖХTё;Хff
образовапия) (воспЪтателъ, Й"о")о 1 . "rr"r"Ьи и дополЕеЕиями от 05.08.201бг.);ПИСЬМОМ МИНИСТеРСТВа ПРосвещеЕиrI рФ от 28.0з.2019г] л, 

"ij?oB 
(( о направлениир€lзъясЕеЕий о примеЕении требований к образой"rо И Об1..rенио.rо ооо*пrости ((учитель)),УСТаIIОВЛОЕIIЬГХ ПРОфеССИОНtlЛЬНЫМ стtlЕдартом кпедагог ( педагогическ€и деятеJIъность в

;ff##i_Ж:;fi}|?"ff:*"*о,о ЪОщ""о,'оЁ"о""о"о'оощ".",tй;;Ъ;Ъu*"- 
образования) (

1.2. НаСТОЯЩее ПОложение пегпяl\rётrтт,ht,Аб
работнико" . u.o". подтвержд"#i" i:Ж:trНН;r"Нý fiЖНН ;;ffiЖtr;:tr"tЖ#ffi::1Ъ#"j*' <Средняя *ooou ль 1 i;;;ро*lводского 

района
1.з. Дттестация пед€гогических работников организаций (далее - аттестацшIпедtгогических работников, аттестащия) 

"р*о*r"" в цеJUгх подтверждениrI соответствиrI
fiЁЬЖХlТЖ"#"Н;ffi;".;rУ*"i*Ж должЕостям IIа осЕове оцеЕки их
УСТаЕОВЛения квшrиф"очч"о"""окатегорий еДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКов в цеJIях

1,4, основными задачами проведеЕиlt аттестации явJUIются:а) стимулПrровtlЕие ц"о."*р*леЕЕого, ЕепрорывЦого повышения уровня квалификации
iiffixlfi'"'"Ж"rfiТff;3l;",*Ме"Одолоiи,..;;;";;;;;;"Jоро6..."о"*i*iо,

""^J'*f,*Ж;Ж;Х""Т"Й'"""" 
ДОПошIительного профессиоЕtulьного образования

В) повъттпgцце эффективЕости и качества пед€гогической деятельности;г) выявление перспекмв испоJьзования потенциtчъ}IьD( возможностей педагогЕIескихработников, в том числе в цеJLIх орг€lЕIизации (осуществления) методической помощи(поддержки) и наставнической деятельЕости в образЬ"u".о"оой организации;д) учет требований федералъньп, государствеIIIIьD( обрЙовате*""о, стандартов 
-ic

;ЖХЪ"f;frНtr*. РеаЛИЗаЦИrl ОбРаЗОuu"о"iii iio"p** при формироваЕии кадрового
е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетомустановлеЕньж кв*тификационньж категорий, объема проподавательскьй(педаго_гической) работы rrО" д"r"Ьтеrьпой работы.1,5, осповньпли приЕцип€lfotи проведеЕиlI аттестации явJUIются коллегиалъЕость,гласЕость, открытость, обеспеrп,rвающие объективное отЕошение к педагогическимработникаtrл, цедопустимостъ дискримиЕй йй;"Ъо.""" аттестации.

п. дттестация педагогпческих работников в це"пяхподтверщдения соответствия aчо"*чемой доляспости
2,t, Аттестация педшогических работ}Iиков в цеJIrгх подIверждеIIия соответствияпед€гогических работников занимаемым ими должЕостям проводится одиЕ рzlз в Iшть лет наОСЕОВе ОЦеЕКИ ИХ ПРОфеССИОНальной деятельности аттестационными комиссиrIми,сtllшостояТелЬно формирУемыМи оргtшизациями (далее - аттестационнм комиссия моу сшм 1).



2'2' АТТеСТаЦИОЕНtМ КОМИССИ'I МОУ СШ }lЭ 1 создается распорддительЕым акюм
frП:"ffiН#"Н:I}Р.llЖНОВ ОРганизации и состоит не меное чем из 5 человек, в том
оргtlнизации . 

"u'-, J4ryrЕUl,иlеJLя цредседатеJUI, секретаря и членов аттестационной комиссии
2'З' В СОСТаВ аТТеСТаЦИОННОй КОМИссии в обязательном ,,орядке вкJIючаетсяпредставитель выборного органа соответствУющей первиlпrой профсоюзной оргапизащии, аПРИ ОТСУГСТВИИ ТiЖОВОГО - ИЕОГО ПРеДСТаВительIIого органа 1прЁдставителя) работниковоргtlнизации.
Руководитель организации в cocTElB аттестационной комиссии организации не вход{т.2,4, Аттестащия педагогических работников проводится в соответствии сраспорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических работrтиков,подлежащих аттестации, и график проведеЕия аттестации.2,5, РаботодателЬ знtжомиТ поД подписЬ педtгогических работпиков сраспорядительЕым актом не менее чем за 30 календарньж дней до дня проведеЕIrr{ ихатгестаIIии по графику.
2,6, Проведение аттестации кашдого педагогического работника ос)дцествJuIется наосIIове предстЕ}вления работодатеJUI, которое он вIIосит Еепосредственно в аттестациоЕнуюкомиссию организации (Приложение 1).
2.7. В представлении работодатеJUI содержатся следующие сведеЕиrI о педагогическомработнике:
а) фшлишrя, иINM) oTlIecTBo (при налиш.rи);
б) нмменование доJDкности на дату проведеЕ}UI аттестации;
в) датазакIIючениjI по этой должЕости трудового договора;г) уровень образования и (и-тпт) **Й;;йи по специЕlJIьности иJIи направлеIIиюподготовки;
д) ипформация о ПОJг)пrеrrии дополЕительЕого профессиоЕального образованиrI попрофиrшо педагогической деятельЕости;
е) результаты предьцущих атгестаций (в случае их проведения);
ж) мотивировilIilIая всесторонцяrI и объекйЕiUI оценка результатов профессиона-rrьнойдеятеJIьности педЕгогического работника по вьшоJIнению трудовьD( обязанностей,возложенньD( на Еего трудовым договором.
2,8, Работодатель зЕакомит педагогического работника с представлеЕием под подписьне позднее чем за 30 календарньж дней до дш оро""дa"* аттестации. После ознЕкомлениrI спредставлеЕием работодатеJuI педагогический |аботник по желанию может предст{lвить ваттестациОЕIIуЮ комиссиЮ орг€шизаЦии дополЕительные сведеЕиrI, хар€ктеризующие егопрофессиоцальную деятельЕость за п:риод с даты предьцущей аттестации (при первиrпiойаттестации - с даты постуtrлеЕия нарабоry).
При отказе педЕгогического puOor""*u от ознакомлеЕ}UI с представлением работодателясостtlВJUIеТся z'nT' которьй подписьmается работодателем и лиц.ми (не менее двух), вприсугствии KoTopbD( составлеII €жт.
2,9, Аттестация проводится Еа заседаЕии аттестационной комиссии оргаЕизации сучастием педtгогического работника.
заседание аттестационной комиссии организации стмтается правомоtIным, если на немПРИСУtСТВУЮТ Ее МеЕее ДВУХ ТРеТей ОТ ОЪЩеГО ЧИСЛа чпепов аттестационной комиссииоргiшизации.
В СrЦ'qПg ОТСУГСТВИ'I ПеДЕГОГИЧеского работника в деЕь проведениrI аттестации ЕазаседаниИ аттестациОнной комИссииоргаПизации по рtDкительным приIмнЕlп{ его аттестациlIпереноситсяна другую дату, и в график аттестации 

"ооa"r", соответствуIощие измепенияi, очем работодатель знакомит работника под подпись не менее чем за З0 каrrендарньuс дней доновой даты проведения его аттестации. 

ДvДvД Jg Jv 
^.

ПРИ ЕеЯВКе ПеДЕГОГЩIеСКОГО Работпика Еа заседание аттестационной комиссииор*шизации без рiDкительной приш,tны аттестациоЕIIЕUI комиссиrI орг€lнизации проводита,гтестацию в его отсуIствие.
2,10, Аттестационная комиссиrI оргаЕизации рассматривает представлениеработодателя, а также дополЕительные сведения педагогического работника,



харЕктеризующие его профессиоЕчlпьЕую деятельЕость (при их нЕuIичии).2,11, По результатru\{ аттестации педагогического рЪбоr"rоч чrraaruцrоЕнаll комиссияоргilнизации пршшмает одЕо из следующих решений:соотвотствует занимаемой должЕости (указьвается должЕость ,,едiгогическогоработника);
не соответствует занимаемой

работника).
должЕIости (указывается должЕость IIедагогического

2,12, Решение приЕимается аттестационной комиссией оргЕlнизации в отсуrствиеаттестуомого педагогического работника открыгым голосоваIIием большиЕством голооовIIлеЕов аттестационной комиссии оргzlнизации, присугствующих на заседulнии.При прохождеЕии аттестации педагогический работник, являrощийся членоматтестационной комиссии оргЕlнизации, Ее rIаствует в голосоваЕии по своей кшцидатуре.2'lЗ, В сл)лzUгх, когДа не Менее половины tIленов аттестационной комиссииорганизации, присУтствующих Еа заседаЕии, проголосоваJIи за решение о соответствииРабОТНИКа ЗаЕИМаеМОй ДОЛЖrrости, педагогический работник "рd;;; соответствующимзанимаемой должности.
2.14. Результаты аттестации подагогического

присугствующего на засед€tнии аттестационной комиссии
после подведениrI итогов голосов€lниrl.

работника, непосредствеЕно
оргаЕизации, сообщаются ему

2,15, РеЗУЛЬТаТЫ аТГеСТаЦИИ педагогических работrrиков заносятся в протокод,подписьваемьй председателем' зап{естителем председатеJuI, секретарем и чirенdмиаттестациОнной комИссии орг€}Низ&ции, присугстВовавIIммИ Еа заседаЕии, которьй хранитсяу работодатеJUI вместе с представлениrIми работодатеJUI, в}IесеЕIIыми в аттестациоЕнуюкомиссию организации, дополнитольными сведеЕиrIми, представленными педагогическими
работникаtrtИ, ХаРаКтеризующими их професa"оrr*rrуrо деятеJIьIIость (при их нали.п,rи) .2.|6. На педагогиЧоскогО работника, прошедШего аттесТацию, Ее поздЕее 2 раб'мхдней со дшI ее проведени,I секретаром аттестационной комиaa"" орa*".ации составJUIотсявьшиска из протокола, содержащ€ш сведениrI о фамилии, имени, отчестве (при наiппrrrи)аттестуемого, наимеIIов€lнии его должЕости, по которой проводилась аттестациjI, датезаседtlни,I аттестационной комиссии организации, резуJьтатах голосовttЕиrt, о принrIтоматтестационной комиссией оргаЕизации решеЕии. Рабоiодатель знакомит подчгогшIеского
работника с выпиской из протокола под подпись в течение З рабоlп.rх дrей после ееСОСТаВЛеНИ'L ВЬШИСКа ИЗ ПРОТОКОЛа ХРанится в J'"IшoM деле подtго"".r"a*iо р"оЪr";п"сведепия об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подtвершденшIсоответстви,I 3анимаемой должцости, в трудовую книжку и (или) в сведеншI о трудовойдоятеJБIlости Ее вносятся.

2,17, Результаты аттестации в цеJUD( подтвершдониrI соответствия педtгоrических
работников зtlнимаемым ими должностям на основе Ьценки профессиональной деятельностипедагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.

2,18, Аттестацию в цеJUж подтверждония соответствия зЕlIIимаемой должносп{ Еепроходят следуIощие педaгогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификациоЕные категории;
б) проработавшие в зzшIимаемой должно""" й."." двух лет в оргtlнизации, в которойпроводлтся аттестациrI;
в) беременные женщины;
г) женщины, н.ходящиеся в отпуско по беременности и род€lп4;
д) лица, н.ходящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трехлет;
е) отсутствов3lвшие нарабочем м€сте более четцрех месяцев в связи с заболеванием.АттестацИя педЕгоГическиХ работников, rrр"ду*о"ренньж подгryIIктами llг,t и llд'l

настоящего пункта, возможЕа Ее ранее чем через два года после их вьжода из укzlзЕlllньжотпусков.
АттестацИя педагогических работников, предусмотронньж подпуЕктом ''е'' настоящегопуIIкта возможЕа не раIIее чем через год после их 

"ьпсодi 
на рабоry



2.19. АттестационЕые к(

;r*жжжн:{*J*#r"хТьlЫi,i1&'#ff "#Ж,ж::Ж:Ж;"#ff##Ж-:к 
_ 

квалификации' р*йч* ;;##.ЁЖ.Нffi"r#ОТЫ, устан**"""* l i#o"ilЦoTuiоОр*о"*"";в*"""]-"Ь*iо*;о;;;;;ъ#*1т;iжfr#тh"Нхжн
специаJIистоВ И сJIУжащих 

' 
(""ф -й;й;'"ЬР*" 

стаЕдартЕlми, Ео обладающихдостатоцшм практическим опытом и койоетентIIостьa, 
""*о*йщих качествеЕIIо и в

полЕом объеме возложеЕIIые Еа них должностЕые обязапности.

з. 1 yT*ih""tffif,l"1Н'X'.""Tr"}rц:iixr-:""H:" fiж;н" школы,
представител(

з,2, й;'f##g Т"ж;#li.Тffi*ж'; -l,"-*,директорашколыЕаодиЕ*"U""'^*'.::оКЬr*.*Ь"Щ;;;;Ж1#".:ffiТJ"ХТlН
председателя, секретаря и члеЕов комиссии. с".rй-i<^"r?*# ffilъо*тся таким образбм,ffihr.ffi .ТЖixtЪХТ:ffi:'"';;;а*;;i*,"п..о",которъймогбы.,оuой"rч

3,3, Председателем Комиссии нff}начается запdеститель директора по учебно-
воспитательной работе школы, курирующий вопросът аттестации педахогических кадров.*оr"""'"1'"Ж#:НrНП:"Дu'"* " ""'qP"'upi Комиссии избираются Еа первом заседаЕии

3,5, Председателъ Комиссии: руковод{т деятельЕостью Комиссии, проводитЗаСеДаНИ'I' ОРГЕlНИЗУеТ РабОТУ ПО РаЗРабО'*Ё *орЙ"*пой базы.rо чй."rчции педilгогическихработников; расtrредеJulет о6".*Ъо.ти меп(ду членап{и Комиссии, рассматривает обращенияпедiгогических работников, связаЕные 
" "ьarроaurи аттестации;- подписывает протокоJызаседаниЙ аттестациОнцой комиссиИ и ч*aЪ"чц"оЕIIые JIисты; дает консультации повопрос€lп{ оргЕlIIизации и проведения аттестации педtгогических работников.3'6' ЗаПrеСТИТеЛЬ 

"Р"Д'ф'* Kor".]""i-fr'u"r"y"" в разработке нормативной базыпо аттестации педагогичеЬких работrrико", 
"..rоойет обязанноa"й ор"д.едатеJц Комиссии в

его отсутствие.
З'7' СеКРе;аРЬ КОМИССИИ: осуIцествJ'Iет регистрацию представлений напедагогиЧескиХ работникОв в КомиСсии тО вопросаМ аттестациИ в )IcypHElJIe, форма которогоугвертq,щается школой саtостоятельЕо 1.rрrоо*.о";]);-,й;;;iЪuо"* 

прохождеЕLLIаттестации педаюгических работЕиков с целью подтверщдеIIиrt соответствиrI занимаемойдолжности, сообщает членам Ко_миссии о дате и повестке дrrя ее засед€lния, ведет иОфОРМЛЯеТ ПРОТОКОЛЫ ЗаСеДапий Комиссии, ;;;;;ает протоколы заседаний комиссии иаттестациоЕIIые листы, предоставJUIет..копию протокола заседаЕшI Комиссии директорУшколы Ее позДнее 3 календарньп< Дпей с Даты i|"*"" решения комиссии ди издЕt}IиrIприк€ц}а о соответствии (несоответствии) 
".д*ойli""*аемой должности.3,8, ЧленЫ КомиссиИ, у*uБу,от в работе Комиссии, сохрЕlIIяют конфиденциальЕостъПО ВОПРОСtli\{ аттестации педагогических раЪо"*"uо". 

-""*'' UOХРЕIIIЯЮТ КОНфИденциальЕос
3,9, Заседалия Комис""" оро"о Датся поД руководством председате.тrя, либо в егоотсуIствие по объективIlым ор"*"Ь (б";;Ы";;i;к и т.п.), .*.ЪrirЬ* председатеJш, помере поступленшI представлений директора -*оо", Еа пед€гогических работников, но неранее чем через месяц с даты озн€lкомлеЕия педагогического работника с предстttвлеЕием.3,10, Заседание Комиссии сIIитается правомочЕым, если Еа Еем присутствовало Йучаствовiшо в голосовании не меЕее двух третей состава Комиссии.3'11, РеШеНИе КОмиссиlл;ф"ЬЙ;-iiоТо*оооon 

(приложение 4), в которомфиксируется: дата проведеншI заседаЕия, колийтво чпеIIов Комиссии, количественноеxЁН#fltr,;Ё##Ё}"ЖЖ***klнъffi 
":.ообсушдениявопросtiв,З'l2' В аТТеСТаЦИОННЬЙ ЛИСТ ПеД€гогического рuЪоrr"*ч (приложение 5), в с.тrучаенеобходtмости, Комиссияз€lIIосит рекомендации по совершеЕствоваЕию профессиональной

ir:ЖЖ'Пffffi:il;Н"#i;Х;*ИКа, НеОбХОДIМости повышеЕия его квiulификации с



3.13. При нtlJичии в аттеста

ЁrЁщ:"тжж.т;fi;ЁН&Т,#';""Ж:Нffi Т;:НН?:;Ж;Жi;fl :ffi}
""*"ъlil:"flт:Н:'.Ё"т"ф."#",j*,,оt-дЁ",.о",,о#хнН"#:.1ъх:тJ#}* j1"';"Ь
IIелью подтверя(деЕия соответств#,ън1'1ffi"Нестащии о"дu.о"r*"ских 

работIIиков сДИРектора школы. ОgЛrrlЦrХýМOИ ДОЛЖЕОСТИ УТВеРЖДается arр"**о,3.15. дттеслациоцньй лист храЕится впедагогиЧеского 
работника 

ауогrлJ,')l В аттестациОнIIоМ и личном Дедах_ 3.16. Аттестационнъй лист
РабОТНИКа' ООДО"*", защите 

" r""j#"T#]* 
-. 

J:'":НЖ::Ж.#Тхlнп;_"#ffi;""#поРддке.
з.17. Результаты аттестации педЕгогическийсоответстВии с закоЕодательстВом Российской Федер*jч".оuuо"""* 

впрilве обжаловатъ в

IY. Сроки действия поло}кения
4.1. ПоложеЕие имеет сиJryдо зЕlI\{ены его IIовым.



к Положению о порядке аттестации педагогиче.**ffiffiхнi

**"ч"о**охх;хffiЁfi ;н#l"ffi Нffi;;;<Средняя школа Jt 1 Тракт"рБ.ЙЪi.кого рйона Волгограда>

В аттестациоЕную комиссиюмуЕиципttльцого общеобразовательпого 
учреждеЕиrI<Средняя школа Л! 1 Тракторозаводского 

района Волгоградо>
по аттестации педЕгогических рабоЬЙовЕа соответствие заЕимаемой должнооти

IIРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестуемого педагогического работникана соответствие занимаемой должности

1. Фамилия, имя, отчество

(KaKoe o1o* 
,

i;^fi"li.i#Хlff^;,"НЖнъ *"Ji#;#fiK;i#l-1r- образовашая по профшпо

ученсп спепень, ученое званuе)

перuоd)

1. 9r* работы 
" 

дu""ой доо*"о"Й
!. Стаж педагогической работы

7.

9.ý.* работы 
" 

дч"rом у"р"*д"*Й
6.Результаты 

"р"д",дуй"; ;;;й
профессиональной д""""оu"ой ;-;;;ъ;ffi ,]io

"9,:::л:у__:покЕвателипро6"сЙЙЙнirх, каlеств аттестуемо.о, резуrrьтаruiЪйооязЕlнностей, возложенньtх на него

деловых
трудовьгхтрудовым договором

С представлением ознакомлен (а):

м. п.

(подпись) фасшифровка подписф

(подписъ руооБодиф фасшифровк.а подписи)



к Положению о порядке аттестации педагогич..#;}3ж,"3

"*"ч""-"-т;."жн.#i.";ннх.#:нЁж#кСредняя шкода ЛtЪ t ТрчоrорЙЙЪБЙ рйона Воrгогр4да>

карта результативпости профессиональной деятельпости

I. .Щостижение обучаrощимися
образовательЕьж процраil{м

положителъной диЕtlil{ики резуJIьтатов освоения

II. Участие обуrающихся в мероприятияхразного ypoBIUI:

l'J;*1?r"НЖ"r:"S;Ъ"ЖООО" Об5rЧеНИЯ, воспитаниrI и продуктивного использования цовьгх

Межаттестационныt-----
период (с указанием
учебного года)

20 - 20 год
20 -20 rод

Учебный год

которые использовtul в работе
атгесryемый) цроверки усвоеншI знанrй, r.о"и проведеЕиrI

мероприятий)

ry, Транслирование в пед,гогическIд( коллективах опыта практиtlеских результатов своейпрофессиональной деятельЕости, в том числе эксперимеIпilльной и иrтновационной

учебный год IJлл*-__20 -20 й
20 -20 год



Проведение оrкрьrт"rх уроков в рамках Темы/названиеZитог rrастия

Участие в работJЙБйЙйй
объединений или педагогшIеских
советов, методшIеских советов,

советов по плану работы ОУ

Темьr/названТеБйй'

методиtIеского напр{rвлениrl р{lзного
Темь/название/IтгББЙ

V, Итоги }щастиlI в профессион:UIьньгх конк)фсах, сведениlI о наградЕtх, наrшом статусе

Члепы экспертной грулпы:

Эксперт 1:
/Щам:(поdпuсь 

"*rпuрmа1 (ФИО полносmью)

Эксперт 2:

/

(поdпuсь эксперпа) (ФИО полно"*"r)
/Дата:_

Подпись аттестуемого:
/Щата:

(ФИО попоо".uю1

Результат 1"rастия

VI. Сведения о наградах, на}чном статусе

Наименование нфffi 1нфною дата присвоения (основатп.rе)

Учебный год-

20 -20 год
20 -20 год



к Положению о порядке аттестации педагоги"..Jfi#}ж,"i
,*"ч".r*"#;Ъ"ffiние з аЕимаемой-должности

к Средняя й";;м 1 ip*"й;;i}##;ЁH"#ffitr

регистрации представлений ца 
"#Iхffirеских работников школыдля аттестации на соответствие занимаемой доллсности

Фалилия, имя,
отчество педагога Сроки прохождБЙ

квалификациоЕIIого
испытЕlниlI



к положению о порядке аттестации педагогич..Jff;}Жъ:

'*"u"o*"o11 
j'""#::Н"еЗанимаемой-должно""и

< Средняя й;;; J\! ] ййЁ".lilТ-Тff ffi;Тffijffi ;;
муниципальное общеобразовательное учреждение<<Gредняя lлкола N9 1 тра*rорЬ"r"одского района Волгоrрада>О"О.О:rО:::lт]],_I.З:11":l"д,ул.Ополченская,42>>а>>

,""'*,*"(вдаz)zr-дв-зz;"-i"iirйir-Ё,,JJJJrТ'.'.l'

комиссииrr""rr..*х?J.охЗЁ*"й".кихработников
IIа соответствие заIIимаемой должности

l. Фамшrия, liмя, отчество

подготовки

Назаседанииприсул.r;;;_:ffi#;:liii#"*а;"""**
Количество голосов зd ,"р*r;
аттестационной комиссии

Заместитель председатеJuI
аттестационной комиссии

Секретарь
аттестационной комиссии

(поdпuсь) (расшафровка поdпuса)

(поdпuсь)
фасuluфровка поdпuсu)

i[лены аттестациопной uor"."# 
ОdПuСЬ) 1ро"rоuброu*оiБЙф

(поdпuсь)
(р а сuluфр о в к а п о d пu cu)

м. п.
(поdпuсь) (р а сuluфр о вк а п о d пu с u)

(поdпuь руковоdumеля) (р а cul uфр о в к а п о d пu са)
С решением аттестационной комиссии согласеЕ (не согласен)

(поdпuсь)
(р а culu фр о вк а п о d пu cu)



к положению о порядке аттестации педtгоги-..r.*;#ffiхх"";

муIrиципаJIь":Т:Н::Ние заЕиМаемой-должно сти
к Средняя *ooou- :ЧЪ r Бrr;Ж;lLЪ"fi}rЖ"#.fr Htr

Аттестационный лист
1. Фамrтrия, имrI, отчество
?.Год, число и месfrI р"Й""*
место работы

5, Сведения о повъппеuu_ -i^7'f,'wo 
wllvf,etlb, ученое званuе)

зьпттенIм квалификации в межаттестационньй период

]. _Стаж работы 
" 
дч"rrоt'доi""осй-

8. Решение аттестационной комиссии:
соответствует / Ее соответствует доJDкности

{ата проведеЕшI аттестации (( ))

Председатель аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

20_ г.

(поdпuсь) (расuлuфровка поdпuф

(поdпuсь)
фасалuфровка поdпuсu)

м.п.

(поdпuсь руковоduпелф (р а cutu фр о вк а п о d пu cu)

С аттестационЕым листом озпакомлен(а)

(подпись пББогиЙкого работника, дата)



Зарегистрировано в Минюсте России 2 шоця 202З r.N 73696

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕ Н-IРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

прикАз
от 24 марта 2023 r.N 19б

ПРоВЕДЕуИЯ""'"*ffi 
ЁffiЩЁ#ЁЩ:щц*воргАнизАIцII',осущЕствлrlющих'dйАiаЪ;Ъльн}.юдЕятЕлъность

В СООТВеТСТВlИ С ЧаСТЪЮ 4 СТЖъи49.Федера'lьного зЕжоЕа от 29декабря 2012 r.N 273_Фз"об образоВulIIии В ро"""t"*оп ойчч""", оу"*rоrl 
"'о*й*"Ьi 

-ц).rппункта 
4 положения

о Министерстве просвещеЕи" ръ"""й;;*й"lчцз,лл 
уIверщдеЕЕого пост€}новлениемПразительства Российскоt бедерации от 28 июляzБiв 

". 
N 884, прик€lзыв€lю:1. Утвердить по согласованию 

" 
M"o""""pЪ""oi *rou " "оц"*"ной защиты Российской

"i"#'#ffi *::ffiЖ-*"'"ёr";:н#t",hж"педЕгогическихработr.шсов
2. Установ

работникЫ й#;-"Т ""ЖlЧЖ;Х"ЖdЖ;h т:н:#;** пед€гогическим

""*;1#;#Ж 
ffiХ#Ж;Х"ffi* " "",;;;;;;; на которъй 

""" u:;;,,#J;ж;l* "

;:НТНffiТ#,"Т#'r;Jffi ъtrсrФаl#**к;ffi ,ЖffЯ#Ь"J*:'JТ:lж:;ПРИКЕlЗ МИНИСТеРСТВа ПРОСВеЩения РосЙt.оЬ-Б"оерации от 2здекабря 2020 r.N 767 ,,овнесении изменений в ПорядЬк проведеЕия аттестации педiгогических работников организаций,ОСУЩеСТВJUIЮЩИХ ОбРаЗОВаТеЛЬ"У' 
_ДеЯТелъность, )т:ерчелII_нрй прик€lзом министеъствьобразования и науки РоссийскБ^Ь.о"п*r" о, i Jop* 2014 r.ЁjzО'' (зарегистр"роu*Министерством,Ь""ц"" Российской О.д.рйr, Zz ЙаряZО2l r.,р"*.й*ионньй N 62177).4, Настоящий приказ вступает в сиJIrс t .."r"Ор, 202З r." д.t.r"уЪт до з1 авryста2029года.

Исполнлощий обязанпости Министра
А.А.корнЕЕв



прик€lзом Iиrанистер.""" 
"nlН;ffiiiР_оссийской Федерации

от24 марта 2О2З r.N 196

ПРОВЕДЕНЧ3-*ТТРСТАЦИИ""ОёОJffi&g*рАБо-тнико_воргдниздцIдt,
О СУЩЕ С ТВJLIЮЩИХ ББДi БВiТЕЛЬЕУЮ ДЕЯТЕЛЪIIО СТЪ

1. Порядок проведеншI *."":"Жположения
;:#Н".Ж#-#:ih"-"#*т*#;н{*т{:Щ""--:о.J"lЖ",,Jfl :ж;нч
ПРОфеСсорско-преподч"ч."о"",.Ьrусоставу),"*#flТfr 

Ъri,::;ff 
-**ъ:"*н,r;

ПОД)аЗДеЛе 2 РаЗДеЛа I НОМеНКЛаТУРЫ должпостеп о"д-о"*J*Ы'работников 
организаций,3iffiНffi ffi'r*fr ННЧ:rдеятельностъ,должЕо.r*рйоЪЪо"""о.йобразователъньD(

о*рЫ iой,, ш izs, 
" 
;;; ;#Ч'.";:1хТ -Р^l"Жffi#. н;жж i*н** ;:СОВМеСТИТеЛЬСТВУ В ТОй Же ИЛИ ИНОй ОР'йa-fr", а также пугем зЕlп{ещеЕиrl должностей

:Ёi:ffi"Щff ":"йffi"ж:*щжРжж}},;";определеЕпойтрудовыrrt
РабОТНИКаМИ) (Далее - 

"Йu"о."rеские работники) 
аЦИЙ, ИХ ЗаIv{еСТИтелями, Бу""*,

2' Аттестаци'I пеДiгоги*"'й* Puooo"oo" оЬ*"aчоий (далее - аттестация педzгогических
ЁЖIlНЪffi;Н?**Ж:iЯi"tr#"J"*п(дени,Iсоответстви,IпедЕгогических
И ПО ЖеЛаЕию педЕго""*""*БuЁ.-i;: :i,:::Be 

ОЦеЕКИ ИХ ПРОфеССИОНаJьной деятелъности
з. оa"о"rr,дЕгогических 

работников в цеJUгх уст€lновлео* *й"фикационньж категорий.

"l*"^,й#Ё#l'Нх#п,iiНiЁНН:'ffi;ffi jT;;:""J
ffffi ;ж'#"1l,"u*""ков,их*",одооо""ческоf, к!льтJlры,профессио;##fr xжyJtr;
""^J'*,r::ХЖЁff""ff;О.fuО*'О"" 

ДОПОШIИТеЛьного профессиоIIаJIъIIого образоваrrия
в) повьппение эффективпости и качества педагогической деятелъцости;г) выявление перспектиВ использования потенциtшьIlъD( возможностей педЕгогическихработников, в том тп,Iсле в цеJUгх организации 

!*й"Ь"i#i^r""одической 
-rrо*о*"

(поддержки) и наст.lвIIической деятельЕости в образоватеJБной организации;д) учет требованИй ф_.д.рurr""iо государственньur образовательньж
r;ii,1ffi,"i|*"'*"И ОбРаЗОВаТельЕьж прогрtlмм .,р" борrй;;;#ТёХЁ;ХJТН#

е) обеспечение 
диффереЕциации оплаты труда педtгогических работIIиков с учетом#ffiТННrъ"ffiжffi ffiLТ"Iu'"'ор"t,-об;;'#ихпреподавательской(педагогической)

4. основными пDинrr".,"^-r" -;;;--^..--Ж:Ж;Ж';: ".J.;Ж"Жffi*};"Жlхж;

rr. Аттестация педагогических работпиков в целях
5. дrr..ruц*' ffiХffiНН:"ЪНнfi 

",чi"*ч.*ой 
долясности

педагогических работни*о" au""ruirым ими должнос 
цеJUD( подтверждеIIия соответствиrI

осЕове оцеЕки их профессиональной о."""о""ffi*:Нffih;#:# "#.ffi;aсtlмосТоятелЬЕо формирУеМыми оргЕlIIиЗац ИfuIи(далее - аттестационцая комиссиrI оргаrrизации).6, АттестациоЕнм оо,"",""Ърганизации создается распорядительным €жтом работодателя



из числа работников ор*lнизации и состоит не менее чем из 5 человек- в том тIr'лЕА Ё_л-заi\{еститеJIrI 
]

'.r."Х|#Тffi"#"ЖХi.Т3|11**о"uйЪ,"*ионцой_"""*""#Ё#;I;хх:оседатеJш,преДсТ€}Витеlвыбогй;й:";"*ё:iJ;fi 
щ;ffi d:щ,*н."i':#:iffi .""rdъ?отсутствии та" "' 

;*Нj:ж ;#*llн:Т.*тж*+"*i:,
актом работодатеJuI, содерж*"ff fi:ffi: ПР.ОВодится 

" "oo"""i.рuфй оро"-.о."", аттестации. 
и список,"д*о"irеских рuОоr*"оо",l,f,"#;:ffi":ffiн*:Т

9. Работодатель зЕакомит
аКТОМ Ее меЕее чем за rо -*""оu}",*_J"fr}Т"Т#ЖЪТffiхu;н"""в с распорддителъньм

","^"ih*l}ТýЖ"Ж;#:хr,:ffi "#*i*fu :;;;"lxgнт:"'ffi:НЖi*i;""";ОРГаЕИЗаЦИИ (далее - предстЕlвление рчооrодu"Ы-rr(JgРеДСТВеЕIlО 
В аттестациоЕIIую комиссию

11' В преДст€tВлепии 
рабоТоДатеJUI 

"од"р*u""" следующие сведеЕия о педагогическомработнике:
а) фаrИИЛИЯ, ИМlI, отчество (при наличии); а. .
б) наимепование до*оо.r" Еадату оро"aдaоr" аттестации;в) дата заключеншI по этой должFIости трудового договора;г) уровепь образов*"r-i (или)-;;;й;;"" 

". 
специаJIъЕости ,ттrи ЕоЕffаБПОДГОТОВкиi t -----' ДwwlrДwДI\'1ЦИИ ПО СПециаJIъЕости или Е€ulрirвлению

"*J*i"1x:}Ж;o|НЖI"" 
ДОПОЛlИТельного профессиоЕалъЕого образовапи,I по профишо

е) резУльтаты преДьЩУщих аттестаций (в слУqае их проведения), 

-'' 

..ж) мотиви
деятелъно.r" o.'Oo"*"€UI 

ВсесторошUЦ и объектив;-;;;"Ё/*"u"ов 
ппоlъеппт,лтто

Еанего*r^*#ТНffi ;:ГРiОЪ,"'.оuповъшолII.У, 
jffi:#'##;"ЖЧ:т:жнт

12. Работодателъ знакомит ппоздIIеечемзазо**Ь"""р""*'1ffijЩ;;;#:;##ЖJJ"а"ff 
ffi ýУ;"#""ffi;";;i"*"ffffif;X ХlТ;:ffiЪХffifr**f,#fi*ик по желilIию может предстtlвитъ в

Н:жffiтнн*ж;ж{;;йЫ;.,i;;'#^1Ы:#Тtr#?fl #Tff;T**;;
При отказе

ЖЖ-жЗТ*iт""l"ж::frffi Ё;;ffi;ж:}*"";*ffi Ё"н#*ffiч
13. АТТеСТаЦТая проводится 

"u 
au""r,"rrTTTJ я,*аппл u 

' ' '-' '
педаюгическогоработника едаIrиИ аттестациОннойкомИссии организации с участиемЗаседание аттестациопной комиссии оргЕlIIизаци_и считается пр€вомочным, если IIа нем
присУтстВУют не Менее ДвУх третей 

"" "ой."" 
**сла 

IIJIеIIов irr".rчцrонпой комйссийоргЕlIIизащии.

в СлуT ае отсутствия педtгогического работника в денъ проведеЕшI а,]аттесТационной комиссии оргtlниЗоЦии по ражительЕым причиЕ€lм его #:'#frхl;НпН:;IIа другую дату, и в график u","""uц"" вIIосятся соответствующие изменеЕия, о чем работодатель
зIIакомит работника под подписъ Ее меIIее чем за 3 0 календарньп< дrей до новой даты проведеЕиrIего аттестации.

ПРИ НеЯВКе пелагогиtFёот.лгп паб
О.. рЙrr.""""-едtгогического работника на заседа}Iие аттестационной комиссии оргапизации
отсутствие 

ичинЫ аттестациОннЕUI комИсси,I орг€l}Iизации проводит аттестацию в его
14, Аттестационнм комиссия оргаЕизации рассматривает представление работодатеJц, аiiш:*J"",Ж;нТ*ъJff#t& j'#ffi y"-puOo"oJnf 

-^iuр*оризующиел.егр

15, По результатам u*,."uцЬ педzгогического работника аттестациоЕнtц комиссия



оргаЕизации приЕимает одЕо из следующих решений:соответствует занимаемой ;"rй;; (указъвается должность педЕrгогическогоработника);
Ее соответствует занимаемой должЕости (указьвается ДолжЕость педагогическогоработника).
16. Решение приЕимается аттестационно-

ffi ffi ЖgiЩ*;Р,ЛЦЩн#жжнi"жнdf"tr;Ж*J"":;:Н;ý
ч,,."*ХХ"#f;;"#:Ж; ;*ffi ;жlх*iтнi_"{ffi, явллощийся чJIеЕом

17' В СЛ)ЛIа'Ж, КОГДа п" м"о"" половины й.ооu аттестацио"rj-"::iКаНДИДат}aре.ПРИСУIСТВУЮЩИХ На ЗаСеДаЕии, пр_оIолосовЕrли за решение о соответ"#"Т*Х'rЖJi#*fiж*Чiii;;;ffi";Жlffi oJ** призЕается ъооr""""""ующим .*"ru"*ой должпости.ЕаЗаСедаЕииаттестационной-"JЖТffi 
Ж:Н#:Н#ft #tr;r.Ё";*у}Ё:ffiголосования.

19. РезультатЫ аттестации педагогических работпиков ];#:iffi;ТУ ПРеДСедателем, заместителем председател,I, 
":Ъ:Ба "" *;:н*

работодатЫ;iJ."#iЁЬ:l;ННЖНаЖТr"*ж**:уи,которьйхрапитсяу
оргilЙЗации, ДопоJII'итеJIЬными сведеЕиями, представленными 

"*-"НЁЖНЖ;ж"#;
характеризующими их профессион€lJIьную деятельность (при их налищш).20,Напедагогиче"ко"Ъ 

работника, прошедшего аттестацию, Ее позднее 2 рабоlrrах дней содIUI ее проведени,I 
"ор",uр"й аттестационной комиссии организации сост€вJUIется вьшиска из

ПРОТОКОЛЕ СОДеРЖаЩ'UI СВеДеНИЯ О фаrИЙ;,-iЙ", o,.IecTBe (при налиlпrи) атгестуемого,наимеIIовЕlIIии

комиссией*"*нilхтЁJ"#ýтЁr;i"*тжФ:;жн;J"-{ffi;#жжg
ИЗ ПРОТОКОЛа ПОД ПОДПИСЪ В ТеЧеНИе З РаООШlХ;;;;."е ее составлеЕиrI. вьшиска из протоiолаХРаЕИТСЯ В ЛИЧЕОМ ДеЛе ПеДtГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа. Сведения;';;Ъ""rации педЕгогическогоработник4 проводимой с цельЮ подтвер}цдеЕиЯ соответстВиrI заЕимаемой должности, в
трудовую кЕижку и (или) в сведеншI о трудовой деятельЕости Ее вносятся.
.*^r';J"Жffi:'#:'#;"""Т*- подтверп(дениlI соответствиrI педагогических работitикоьработник""р*Jоо**"";;;;;J:ffiЖ'х"хххtЖжж#ъffiнн;,*:Н;#.*,

""*ri1;*;ЪЖffi:.Ж;#Н;*r""*;;;;йr"и,Iз€}нимаемойдолжностинепроходят
а) педагогические рабоЪниои, 

"*.aщ"" квалификациоцЕые категории;б) проработавшие в заЕимаемой должности мепроводится аттестациrI; 
vrд +{vJr'\ЛUUrи меIIее двух леТ в орг€lЕизации, в которой

в) беременЕые женщиЕы;
г) женщипы, нtжодящиеся в отпуске по беременности и родаDI;д) лпrца, н€tходящиеся в отпуске по у*чу за ребенком до достижени,е) ОТСУГСТвовавшие нарабочем::::_9:;;;;;;;,р"- 

месяцев 
" ""r.":Ч;;;Ж;lfi]* """'

*"ffi:rЖ";ЧНЖ"Jнr*lттiъЁ"н;ън;т#.оол,.r,,*"й";г;,-;_,,
отпусков. ДvуvJ лд"х rUла после их ВьD(оДа из укЕхtilнЕьж

"*-#:;ffiЖ"i'ОаГОГИЧеСКИХ 
o"T:y::_": ,р.ryчтренIrьD( подrунктом llgrr Еастоящего- 

2з. д-..;##"Т"ж;ж;*"ъ""жh;:l-"Ёнfflн};, 
работодатеrло оfl'*ffi'#;ffiffiТ";i";:Ж"г,"**"е должЕости педагогических работников лиц, не*-"ф,оuц,"Т'*i*о"оч"**"*ffi ,iiНi"УЧ}*1Ёхънъ,#Ё:i#Бя.ъ.#*;



образования" ЕдиногО квшrификациоЕIIоЮ справоIIЕика должностей руководителей,
специалистов и

н;.н"ъъfuн#жi:fo f#"-'т*ж;чi#ffi ;

общего пользов€lЕи,I, в том числе йffi*#::|*ННilХ"#IffiЖН#-ffiЧr,k*gН:};:,ff";ffi'JJ'1'Lня"н-'3;*з:ч:.iз:у:"jой государственной шформационной

III. Аггестация педагогических работников в целяхустановления первой и высшей *"члй6"*"й;;;""йтегории**ffi ,*Ж*Ж;ЪЪТ;hht;s;;""ЖrХУст€lЕовлециllпервойиrпrвысшей
25. Дттестация педагогйческих работников оргапизаций, нЕжодящихся в веденийфедеральнъж государственнъD( оргЕtIIов, осуществJUIется аттестациоЕIIыми комиссиями,фОРМИРУеМЬПЛИ ф-"Д"РЬ""*" 

"Ъ"rоuо""r"онйи органап{и, в ведении которъж эти оргЕtнизilIиинаходятся, а в отIIоцIении 
'"д-й*"ских рабо"""*о" организаций, Еаходящихся в ведеЕиисУбъекта Российской о'о"рй"",.лlедагогических 

работников rу""ч".rч*"uо и чаётньйоргЕtнизаций (за искJIючонией педагогических работЙо" ор"*r".rшй, находяrщжся Ь ведении.федеральной террито.рии "Сириус',_. ;;;;;"оiI*".*ий, rrахо.*tщихся в федераrrьной

il"ЪlУri#"-'J'#o..n}";Н:Н:ffi 
аТТеСТаЦИИ о'ущ..r"*ется аттестационными комиссиями,

фЙ"рuцr".----- 
JДДvJrДДvrYrvlvtltlЫМИ ОРГtШslМИ ГОСУДаРСТВеННОй ВЛаСти субъектов российской

Проведение аттестации педzгогических работников организаций, н€lходящдхся в ведеЕиифедеральной территории "Сирr*l', u,*u,e педагогических работrrикЬв часпъж организащий,нtжоДяIщжся В федеральноt, 
""рриТо9ии "Сириус",_ ";й;;;;;;"", аттестационнiплйКОМИССIбIМИ, фОРМИРУеМЫМИ Ор*Й" публичной Йт_q:^й;;;ffi;питории ,,сириус,,;26, В состав аттестаЦионньпt комиссий, yo**n"o в пуЕкте 25 настоящего Порядка (далее _аттестациоЕIIые комиссии), ВхоДит Ее менее 7 'r.ойо, --ЪЬ** 

предстtlвитеJulсоответствУющего профессион€tJБного союза и специilIистов дJIrt осуществлениrI всестороiiнегЬtшi}лиза профессиОна.пьной деятельнОсти пед€гОгическиХ рабоо"й G;;" - специа-тш.rсты).27, АТГеСТаЦIбI ПеД:гогических работнико; ; ;;"* уст€lIIовления первой и.тпr высшейквалификациоЕIIьD
IIепосредсr"a""о n' 

категорий проводитсЯ Еа основаниИ иХ заявлений, подаваемьD(
комиссии ," "";"н;ffiх"хчJ:уr::ж: 1"1"__нап_равлеIIЕъD( "-Ь.. аттестационной.

СИСТеМЫ"ЕДИНЬйпортал-госуоuр.,"J"i"J;trffi;Жd:Ёri;frХйЦ^ф##ж,Ё:;

ЁfrтiЁЁТtfr#:Нfr#я#:ffi H;*.:#f 
иципtшьньD(усJrуг,иЕтецрироваЕIIьD(с

28. В заявлении в аттестационную оо*".""Ь педагогические работпики .ооой*"
fiffiffiТНЪ:Тffi#КЯfrЖЖ;жllжлтатах профессионагьной деятельЕо.* 

"КОТОРОЙ ОНИ Желают пройти аттесftu{ию УýЖ' а ТаКЖе ЖаЗЫВаЮТ ДоJIжIIость, по
29, Заявления в аттестационную комиссию под.ются педагогическими 

работптасаiuинезависимо от продолжительЕости ихработы 
" оЪр*о"u""льной организации, в том числе в*о"из;#;х* педагогиче"оо.о йо"""uu; ";;й" по уходу за ребенком.

высшей**"ф#;;ffi"#Т;*:ff;"Т:fi 
ffi ;"f.Тfllхlffi;тн;ж,:,жнffi(имевшими) по одной 

", оо*ой"i о.р"у. или высцrую квалификйо""у, категорию.3l, Заявления в аттестациоЕIIую й;;'о.Ъ.*Т;о"ваются аттестациоцными комиссиямиВ СРОК Пе бОЛее 30 Ка.ilеНДаРньп< дней с" о"" 

"--""ЬЕиjI, 
в течеЕие которого опредеJuIетсяконкретнъй срок проведеЕия аттостации для каждого педчгогического работникаЁffiЁ?ffiЖ'; ffiЪ#Ж;НЖНЖЖН.*РеДОМЛеНИе пед€гогических работrrиков о

ПеДаГОГИЧеС*Ие РабОТНirКИ Й'о" пр€tво не поздпее чем за 5 рабошrх дней до проведеIrиrI



заседаIIиjI аттестациоЕIIой комиссии EaпpaBJUITb в аттестационЕую комиссию допоJIнительныесведеЕия, хар€жтеризующие их профессиоЕальЕ).ю деятсJIьIIость.
проведение аттестации педагогических работников в цеJurх установлеЕия первой'илйвысшей квалификационной категориИ по соотвеТствующей доо*"ой осуществJUIется с учетомвсестороннего аIIЕtлиза их профессионttльной деятельЕости, проведеЕцого специшп.rстали (заискJIючеЕИем случаеВ, указаЕIIЬIх в абзаца< ч9твертОм и IUIT.M настояIцего пункта).ПроведенИе аттестаЦии педuгОгическиХ рабоr""кОв, имеющих государствеIIЕые наг$адьi,ПОЧеТНЫе ЗВulНИЯ, В9ДОМСТВеIIЕЫе зЕаки отличиrI и иЕые нахрады, получецЕые за достижениJI впедагогической деятельности, лпабо явJUIющихся призерами конкурсов профессиоЕапьЕогомастерства пед,гогиtIескиХ работников, В цеJUгх устЕlIIовления первой илй высшейква,тrификащионной категориИ оЪущест"лrотся IIа основе сведений, подтвершд'ющих налиЕIие у

Х"ffi;Jf,:Ж*ТТtr;:НаД, ЗВаПИй, ЗНаКОВ ОТJIичия, сведений о ЕаграшдеЕи,rх за участие
При аттестации педЕгогических работников, участвуIощих в реализации прогр"а}мСПОРТИВНОЙ 

''ОДГОТОВКИ, УЧИТЫВаЮТСя государствеIIные награды, почетные зв€tЕиrl,ведомственные зн€lки отличия, поJгучеЕные за достижеция в спортивной подготовке лиц, ее'проходящiгх, а тчжже результаты конки)сов профессионzlпьЕого мастерства.
32, Продолжительность аттестации дJUI каждого педtгогического работника от ЕачЕIла еепроведенш{ и до пршIятия решеIIи,I атгестационной комиссией d;;;;;; ffis,;БкчrпеЕдарЕьпс дней.
33, Заседание аттестационной комиссии считается пр€}вомоцIым, есJIи наЕем присуIствуютне менее двух третей от общего числа ее ImeHoB.
34, Педагогический работник имеет право лично присуIствовать ,'ри его аттестации Еазаседапии аттестационной комиссии. При неявко педЕгогического работника на заседаЕиеаттестационной комиссии аттестация проводится в его отсугствие.
35, Первая квалификациошIая ка,тегория пед€гогическим работникам устЕlIIilвJIивается наоснове следующих показателей их профессиональной деятельности:стабильньж положитель}IьD( результатов освоениrI обуrающимися образоватеJIъньD(ПРОЦРЕlММ' В ТОМ ЧИСЛе В ОбЛаСТИ ИСКУССТВ, физической культуры и спорта, по итог€lIчIмониторШIгов И иЕьЖ форМ коЕц)оJUI, провод.Iмьж орга"тrrrзацией; L_ .стабильньпr положительньж результатов освоениlI обу,тающимися образовательIIьD(.прогрilп{м по итогаN{ мониториЕга системы образованиjI, проводимого в порддке, устаIIовленЕомПравительством Российской Федерации;
вьUIвлени;I ра}витиrI у обучающихся способностей к наl^пrой (интеллекryальной),творческой, физкультурЕо-спортивной деятельности;
личного вкJтада в повышеЕие качества образованиrI, совершенствования методов обученияи восIIитани,I, ц)€шслцрования в педЕгогических коJIпективilх опьrга прtжтических резуJIьтатовсвоей профессиональной деятельности, активного участиrI в работе методических объед,rнеlrийпедtгогщIеских работников оргtшизации.
3б, Высшая квалификационнаrI категориrI ,,едtгогическим работникаrrл УстанЕlвливается наосIIове следуIощих показателей их профессиональной деятелъности:
достижени,I обуrающимися положительной дин€lNIики результатов освоениЯобразовательцьж процр€lп{м, в том числе в области искусств, бизической куjБтуры и спортu, поитогаil{ моциториЕгов, проводимьD( организацией;
достижения обуrающимися положительньж результатов освоениjI образовательЕьD(ПРОГРtlП{М ПО ИТОГ€lМ МОНИТОРИНГа СИСТеМЫ ОбРаЗОВаНЙ, ПРО"одимого в порядке, устtlновленном
выявлеЕи'I и рЕввити,I способностей обучающихся в науrной (интеллекryаrrьпой),творческой' физкульryрно-спортивной дa"raоrrоa"r, а также их участиrI в оJIимпиадtж,коЕки)сЕlх, фестивалях, соревIIовЕlIIиrгх; J ^'

лищIого вклада в повышеЕие качества образованшI, совершецствоваIIи;I методов обученияИ ВОСПИТtlЕИЯ' И ПРО'ДУКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВЕlНИЯ IIOBьD( ОбразовательЕьD( технологий,транслиров3lни,I В педагогичоских коJшективах опыта практических результатов своей
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